UMOWA
obsługi medycznej pracowników

Zawarta w dniu _____________ w ________ pomiędzy:
reprezentowaną przez:



_______________________________________
zwanym dalej w treści umowy Zleceniodawcą 

a 

Centrum Medycyny Pracy „HIPOKRATES” Sp. z o. o.
ul. Gen. de Gaulle'a 49,  43-100 Tychy
NIP: 6462872619, REGON 241383939-00023, KRS 0000341449 
reprezentowaną przez:
Prezesa Zarządu - Monikę Mierzwę 
zwaną dalej w treści umowy Zleceniobiorcą
o następującej treści: 

§ 1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest odpłatne sprawowanie profilaktycznej opieki nad pracownikami poprzez wykonywanie przez Zleceniobiorcę badań lekarskich wstępnych, kontrolnych i okresowych w celu ustalenia zdolności pracownika do wykonywania pracy, o których mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu pracy, a także w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1155 z późn. zm.).
2. Strony uzgodniły, że miejscem wykonywania badań będzie siedziba Zleceniobiorcy znajdująca się przy ul. Gen de Gaulle`a 49 w Tychach. 
3. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony

§ 2
OBOWIĄZKI STRON

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do:
a. każdorazowego, imiennego wskazywania osoby wraz z określeniem rodzaju badania,
b. informowania Zleceniobiorcy o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia, jak również pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej,
c. zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy przez Zleceniobiorcę w celu dokonania oceny warunków pracy, w części odnoszącej się do warunków pracy. 
2. Zleceniobiorca zobowiązuje sie do:
a. wydawania orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w kodeksie pracy 
i przepisach wydanych na jego podstawie oraz przekazywanie ich pracownikowi w formie zaświadczenie w ciągu 1 dnia od daty zakończenia badania,
b. profesjonalnego wykonywania badań lekarskich objętych umową.
3. Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania zadań z zakresu medycyny pracy. 

§ 3

1. Badania wymienione w § 1 Umowy przeprowadzane będą przez lekarzy spełniających dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, określone treścią ustawy o służbie medycyny pracy oraz przepisami kodeksu pracy.
2. Badania przeprowadzona będą na podstawie:
a. imiennego skierowania wydanego przez Zleceniodawcę w przypadku badania wstępnego, kontrolnego i okresowego,
b. badania z zakresu RTG płuc - Zleceniodawca zapewni we własnym zakresie,
c. badania laboratoryjne tj. morfologia, OB, ogólne badanie moczu oraz badania fizykalne i wywiad - zapewni Zleceniobiorca.
3. Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia lekarskiego.

§ 4
WYNAGRODZENIE

1. Zakres badań uzgodniony między stronami wraz z ceną zawiera załącznik nr 1 do Umowy, który stanowi podstawę do wyliczenia wysokości należnej zapłaty za wykonywanie badań będących przedmiotem umowy. Załącznik nr 1 stanowi integralną część umowy.
2. Należność wymieniona w ust. 1 płatna będzie:
a. po doręczeniu Zleceniodawcy orzeczenia lekarskiego oraz numeru rachunku,
b. na podstawie rachunku, przelewem na konto Zleceniobiorcy, w ciągu 14 dni od daty złożenia rachunku u Zleceniodawcy. 
3. W przypadku niedotrzymania terminu płatności między stronami Zleceniobiorca ma prawo naliczania ustawowych odsetek za opóźnienie.
4. Zleceniodawca wyraża zgodę na otrzymywanie faktur od Zleceniobiorcy drogą elektroniczną (za pośrednictwem poczty e-mail) na adres e-mail: …  

§ 5
ROZWIĄZANIE UMOWY

1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem.
2. Zleceniodawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia przez wojewódzki lub międzywojewódzki ośrodek medycyny pracy istotnych uchybień dotyczących trybu zakresu i jakości udzielanych przez Zleceniobiorcę świadczeń będących przedmiotem umowy. 

§ 6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie Strony.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i wprowadzane będą w formie aneksu.
3. W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
4. Spory związane z Umową strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie. 
5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 



ZLECENIODAWCA						ZLECENIOBIORCA



____________________________________				____________________________________

